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ESTATUTOS
CAPITULO |. DENOMINACION, FINES Y DOMICILIO

Articulo 1

Con la denominacion “RedAGE” se constituye la asociacion de tipo cientifico, sin animo de
lucro y regulada por la legislacion espafriola vigente y sus estatutos.

Asimismo se establece como signo distintivo de su denominacion el siguiente:

i
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Articulo 2
Los fines de la asociacion son:

1. Crear una red de apoyo a la gestion de centros educativos entre Espafia e
instituciones educativas latinoamericanas.

2. Coordinar acciones entre el Grupo de Desarrollo Organizacional (EDO) de la
Universidad Autonoma de Barcelona y las éareas de gestion educativa de
universidades latinoamericanas.

3. Establecer criterios de frabajo que permitan iniciar lineas de actividad conjuntas, a
las que se puedan incorporar otras areas de gestidn educativa de universidades
latinoamericanas.

4. Promover el intercambio académico entre la Universidad Autonoma de Barcelona
(uAB) y las instituciones universitarias latinoamericanas que se adhieran.

5. Identificar e implementar lineas de investigacion que resulten relevantes para el
contexto latinoamericano.

6. Promover publicaciones cientificas conjuntas, con referato, coordinadas por los
grupos promotores.

7. Definir instancias de formacion presencial, de asistencia gratuita (conferencias, ciclos de
formacién, ateneos, etc.) destinados a gestores de los sistemas y de los centros
educativos.

8. Planificar e implementar instancias presenciales y virtuales de intercambio
academico, coodinadas por ambos grupos de trabajo, dirigidas a dinamizar la
gestion educativa en Latinoamérica.

Article 3

1. El domicilio de la asociacion se establece en CERDANYOLA DEL VALLES (Barcelona),
ubicandose en la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA, Departamento de
Pedagogia Aplicada, Edificio G6 - Despacho 247.

2. El ambito de la actividad principal de la entidad es el territorio espafiol y los paises de la
america latina. No obstante, también se considera indicativo del ambito de la actividad
cualquier otro de referencia geografica relacionada con la actividad de la asociacion.

CAPITULO II. LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 4
Pueden ser miembros de la asociacién:
a) |Instituciones Educativas de educacién superior reconocida oficialmente en
su pais de asentamiento, y que realicen actividades significativas en el
ambito de la gestidn educativa (formacion, investigacion, publicacion, ...). En este
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caso no podran existir mas de 2 instituciones por pais; caso de
incrementarse su numero, la Asociacion “RedAGE” exigira la constitucion
de un Grupo Nacional, a los efectos de gestionar con eficiencia y eficacia el
vinculo asociativo.
b) Organizaciones Gubernamentales vy Organismos  Internacionales
\ vinculados al sistema educativo que avalen las actividades promovidas por
la asociacion.
c) Operadores Mercantiles del sector educativo (editoriales, proveedores,
b equipos directivos, ...)
Q d) Investigadores-Consultores, con reconocimiento profesional sobre la
gestion educativa.
e) Grupos Nacionales, vinculados a la RedAGE. En este sentido entendemos
asociaciones sujetas a la ley nacional y creadas cuando las necesidades
N/ organizacionales en un pais objeto de accion asociativa, requieran la
necesidad de una coordinacién presencial. En dichas circunstancias el
Comité Ejecutivo, a propuesta de una organizacion educativa miembro,
autorizara la creacion de una asociacion nacional, que en todo caso habra
de llamarse “RedAGE. Grupo__ 7", incluyéndose tras ‘grupo’ Ia
denominacién del pais o area de influencia geografica autorizada. Cuando
se autorice dicha constitucion, la asociacion autorizara el uso del
denominativo y la participacion de la Asociacién RedAGE.Grupo ‘nacional’.
f)  Miembros de Honor, nombrados a propuesta del Comité Ejecutivo. Estos
tendran los mismos derechos que los demas miembros de la asociacion,
pero no tendran obligacion de pagar cuota alguna. Todo presidente de
Comité Ejecutivo, al cesar su mandato, sera designado miembro de honor
y podra asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo de la Asociacion con
voz, pero sin voto.

Articulo 5

Las solicitudes de admisiébn se dirigiran por escrito al Comité Ejecutivo mediante la
cumplimentacion del correspondiente formulario puesto a disposicion de los interesados.
Las personas fisicas adjuntaran ademas su “curriculum vitae”. Una vez recibida dicha
solicitud debidamente cumplimentada, el Comité Ejecutivo tomarda una decision en la
primera reunién que tenga lugar, comunicandolo a la asamblea general mas inmediata.

Articulo 6
So6n derechos de los miembros de la asociacion:

1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

2. Elegir y ser elegidos para los puestos de representacion o para ejercer cargos
directivos.

3. Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

4. Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las actividades de la
asociacion de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

5. Exponer a la Asamblea y al Comité Ejecutivo todo lo que consideren que pueda
5 contribuir a hacer méas plena la vida de la asociacion y mas eficaz la realizacion de
P el los objetivos sociales basicos.

S - / 6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion del Comité
W Ejecutivo o de los mandatarios de la asociacion.

7. Ser escuchados previamente a la adopcién de medidas disciplinarias.
o \\ 8. Recibir informacion sobre las actividades de la asociacion.
' )J 9. Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establezca o tenga a su
=

disposicion.

2 10. Formar parte de los grupos de trabajo.
11. Tener un ejemplar de los estatutos de la asociacion.
12. Consultar los libros de la asociacion.
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Articulo 7

Son deberes de la asociacion:
1.Cumplir los estatutos y reglamentos por los que se rige la RedAGE;
comprometiendose con las finalidades de la asociaciéon y participar activamente
para alcanzarlas.
2. Cumplir los acuerdos validamente tomados por los érganos directivos.
3. Contribuir al sostenimiento de la asociacion con ei pago de quotas, derramas y
otras aportaciones economicas fijadas por los estatutos y/o aprobadas de acuerdo
con estos.
4. Notificar puntualmente a la Secretaria de la asociacion todo cambio en sus
datos de contacto, de manera que sea en todo momento posible mantener una
normal comunicacién entre ambos.

Articulo 8
Son causas para ser dado de baja de la asociacion:
1. A peticion voluntaria de los asociados, en cualquier momento, y mediante
solicitud dirigida al Comité Ejecutivo.
2. Fallecimiento de los asociados personas fisicas.
3. Cese de actividades de las asociaciones, organismos o instituciones.
4. Sancién acordada por el Comité Ejecutivo en los casos de:

a) Miembros que hubiesen contravenido los fines de la asociacion.

b) Impago de las cuotas de dos anualidades, no habiendo sido atendido el
requerimiento de pago cursado por correo certificado en el término de
quince (15)dias desde su envio.

C) Falta continuada, durante al menos un afo, en el deber de notificacion de
eventuales cambios en los datos de contacto que impidan la normal
recepcion por el asociado de las comunicaciones procedentes de la
asociacion.

CAPITULO lil. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9

El poder supremo de la asociacion reside en la Junta General de socios, que debera
reunirse por lo menos una vez al afio, en sesiones ordinarias, para tratar de la marcha de la
sociedad. Se reunird en sesiones extraordinarias cuantas veces sea convocada al efecto,
por indicacién de los asuntos a tratar, por el Comité Ejecutivo, el cual habra de convocar a
tales juntas extraordinarias siempre que se lo pida por escrito, con indicacion de los asuntos
a tratar, un niumero de socios que sea por lo menos la quinta parte del total de los mismos.

La Junta General quedara validamente constituida cuando concurran a ella una quinta parte
de los asociados, presentes o representados. La Junta General Ordinaria, elegirad los
miembros del Comité Ejecutivo, examinard y en su caso, aprobara la Memoria Anual, los
presupuestos y las cuentas de la Asociacion que le sometera el Comité Ejecutivo, asi como
todos aquellos otros puntos que habran sido incluidos en el orden del dia por el Comité
Ejecutivo o en virtud de peticion escrita efectuada por algun socio antes de ser cursada la
convocatoria. En cada Junta General ordinaria se acordara ademas la localidad en donde
debera celebrarse la préxima reunién.

En las sesiones extraordinarias la Junta General tratard solamente de asuntos
administrativos y de las cuestiones incluidas por el Comité Ejecutivo en el orden del dia al
hacer la convocatoria, y en especial sera necesaria la celebracién de Junta General
Extraordinaria para los acuerdos relativos a la modificacion de Estatutos o disolucién de la
Asociacion.
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La convocatoria a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias sera Unica, sin requerir
segunda convocatoria, y se efectuard mediante comunicacion dirigida por escrito a los
asociados con, por lo menos, quince dias de antelacion a la fecha sefalada, haciendo
constar el lugar de celebracion y los temas a tratar en la Junta; en caso de justificada
urgencia podra acortarse dicho plazo. Cuando se trate de Juntas Generales extraordinarias
convocada con motivo de alguna proposicion concreta de la Junta Directiva o de un grupo
de asociados debera adjuntarse a la convocatoria una copia del texto de la proposicion.

En dichas Juntas Generales cada uno de los asociados, individuales o colectivos, tendran
un voto. Cualquier asociado ausente podra dar por escrito su representaciéon a un asociado
asistente.

Los acuerdos de la Junta General Ordinaria, asi como los nombramientos, se tomaran por
mayoria simple de las personas presentes o representadas, siempre que los votos
afirmativos superen a los negativos. La votacion se hara a mano alzada salvo que al menos
una quinta parte de los asociados presentes soliciten que sea secreta, en cuyo caso asi
habra de hacerse.

Para la adopcion de acuerdos relativos a la modificacion de Estatutos sera necesaria
mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad.

De los acuerdos que se adopten en las Juntas Generales se levantaran las oportunas actas,
que firmaran el Presidente y el Secretario y que deberan ser leidas y aprobadas por la Junta
General en la misma reunion o en la siguiente

CAPITULO IV. EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 10

El Comité Ejecutivo dirige la marcha de la Asociacién y se compone de un Presidente-
Coordinador General, un Vicepresidente-Coordinador latinoamericano, un Secretario-
Contador y 3 vocales, siendo dos de ellos miembros de las instituciones que fueron

A anfitrionas en los 2 ultimos afios y 1 de la institucion que sera anfitriona el afo siguiente.
El Presidente, y en defecto suyo el Vicepresidente, presiden la Junta General y el Comité
Ejecutivo de la Asociacién, con voto dirimente en caso de empate.
El Secretario-Contador preparara, de acuerdo con el Presidente, todos los trabajos para las
sesiones del Comité Ejecutivo y de las Juntas Generales, llevara la correspondencia, tendra
al dia la lista de asociados, se cuidara de los cobros de las cuotas sociales y de la
administracion toda de la Asociacion.
El cese en los cargo antes del fin del periodo de vigencia reglamentario de su mandato
puede acontecer por:
I e a) Dimision voluntaria presentada por escrito exponiendo los motivos.
- R / b) Enfermedad que incapacite para el cargo.
_j [ c) Baja como miembro de la asociacion.
- ]’ l d) Sancion por falta cometida en ejercicio del cargo.
== Las vacantes que se produzcan en el Comité Ejecutivo se han de cubrir en la primera
reunion de Asamblea General que tenga lugar. Mientras tanto, el miembro cesado del
Comité Ejecutivo puede ocupar provisionalmente el cargo vacante —caso a)-; o en el resto de
e casos -b), ¢) y d)- el Comité Ejecutivo asumir provisionalmente dichas funciones entre sus
e miembros, o nombrar, hasta la reunion de la Asamblea, un miembro provisional entre los de
T mayor antigliedad en la asociacion.
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Los cargos de Presidente-Coordinador General y Vicepresidente-Coordinador
Iberoamericano y Secretario-Contador son desempefniados por un plazo de dos anos, finido
el cual el titular del cargo cesa en el mismo, salvo reeleccion por igual periodo, a cuyo
término solo podréa ser nuevamente reelegido para el mismo cargo si ello no implica
desempeiiarlo por mas de dos periodos consecutivos.

Los cargos de vocal seran de renovacién anual.

El Comité Ejecutivo se reine en virtud de convocatoria del Presidente, pero podra tomar
acuerdos por correspondencia, fax, correo electrénico o medios telematicos similares. En
las reuniones, cualquier miembro del Comité Ejecutivo podra dar su representacion a otro
miembro del mismo. Las decisiones del Comité Ejecutivo se haran por mayoria de votos.
La firma de la Asociacion seréa llevada por el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario.
Segun las necesidades el Comité Ejecutivo podra contratar personal auxiliar.

CAPITULO V. LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO.

Articulo 11

La creacion y constitucion de cualquier comision o grupo de trabajo, la han de plantear los
miembros de la asociacion que quieran formarlos, poniendolo en conocimiento del Comité
Ejecutivo y explicar las actividades que proponen llevar a cabo.

El Comité Ejecutivo tendran capacidad de control de las diferentes comisiones o grupos de
trabajo, cuyos encargados tendran obligaciéon de presentar periodicos informes mensuales
sobre sus actuaciones.

Capitulo VI. El régimen econémico.

Articulo 12

Esta asociacion no tiene patrimonio fundacional. No obstante sus miembros asumen la
necesidad de contar con recursos (econémicos o de cualquier otro tipo —ejem.servicios/actuaciones
‘pro-bono’-); por lo que los recursos econémicos de la asociacion se nutren de:

a) Financiaciéon de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), para los encuentros anuales y en la medida que sus recursos lo
permitan. No obstante los organizadores nacionales del encueniro nacional
respectivo asumen el compromiso de gestionar su organizacion mediante medios
econdmicos locales (subvenciones oficiales).

b) Patrocinios.

c) Cesion de derechos generados por la propia asociacion (Edicion, produccién
audiovisual u obras multimedia de las jornadas, a titulo de ejemplo).

d) Actividades formativas y de asesoramiento.

e) Donaciones, herencias o legados.

f) Las rentas generadas por el propio patrimonio o bien otros ingresos que puedan
obtenerse.

g) Cuotas o derramas extraordinarias asociativas, en la manera y proporciéon que
determine la Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo.

No obstante todo ello, la gestion econémica de la asociacion debera estar basada en el
autosostenimiento y en el principio de solidaridad entre paises y/o instituciones miembro.
Para una mejor definicion podra nombrarse, por parte del Comité Ejecutivo una Comision
Econémica para que analice las vias concretas de financiacion y aportes de los paises,
haciendo propuestas concretas al Comité Ejecutivo para su discusion y aprobacion.

Articulo 13

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural, cerrandose a 31 de diciembre.

En las cuentas corrientes abiertas en establecimientos de crédito, tendran que figurar las
firmas de presidentes, tesorero y secretario.

Para poder disponer de fondos sera suficiente con dos firmas, una de las cuales habra de
ser la del tesorero o bien la del presidente.
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Capitulo VII. El régimen disciplinario

Articulo 14

El organo de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por los socios que
incumplan sus obligaciones.

Estas infracciones se pueden cuantificar en leves, graves y muy graves, y las sanciones
correspondientes podran ir desde una amonestacion hasta la expulsion de la asociacion,
segun lo que se establezca en el régimen interno a aprobar.

El procedimiento sancionador se iniciara de oficio o bien como consecuencia de una
denuncia o comunicacion. En el plazo de 10 dias, el Comité Ejecutivo nombrara un
instructor, que tramitara el expediente sancionador y propondra la resoluciéon en el plazo de
15 dias, con audiencia previa del presunto infractor. La resolucién final, que ha de ser
motivada y aprobada por dos terceras partes de los miembros del Comité Ejecutivo, la
adoptara este organo de gobierno dentro de un plazo de 15 dias.

Contra las sanciones por faltas graves y muy graves acordadas por el Comité Ejecutivo, las
personas interesadas podran recurrirlas, si el reglamento interno establece el procedimiento
para hacerlo, ante la primera asamblea general que tenga lugar.

Capitulo VII. La disolucion.

Articulo 15

La asociacion podra ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General, convocada con caracter
extraordinario y expresamente para tal fin.

1.Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General ha de tomar las medidas oportunas
tanto por lo que hace al destino de bienes y derechos de la asociacién, como a la finalidad,
extincion y liquidacion de cualquier operacion pendiente.

2. La Asamblea esta falcultada para elegir una comision liquidadora siempre que lo crea
necesario.

3. Los miembro de la asociacidbn estan exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad queda limietada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan
contraido voluntariamente.

4. El remanente neto que resulte de la liquidaciéon se ha de librar directamente a la entidad
publica o privada sin animo de lucro que, en el ambito territorial de actuacion de la
asociacion, haya destacado mas en la actividad a favor de obras benéficas.

5. Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos a que hacen referencia los
apartados anteriores de este mismo articulo son competencia de la Comisién Ejecutiva si la
Asamblea General no confiere esta mision a una comision liquidadora especialmente
designada.

Cerdanyola del Vallés, 14 de abril de 2011




